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Управление финансами на предприятии (на базе ОАО «Труд», р.п.Вача) 

 

Для того чтобы организация могла добиться реализации своих целей, задачи должны быть 

скоординированы. Для того чтобы государство могло эффективно управлять денежными средствами 

необходима отлаженная система управления финансами. Управление является существенным 

элементом для всех сфер человеческой деятельности.[2] 

Актуальность темы в том, то деятельность государства по управлению финансами в условиях 

рыночной экономики  должна сопровождаться повышением действенности  всех звеньев финансовой 

системы  страны. А на данный момент в России существует немало проблем и дискуссионных вопросов 

в сфере управления финансами. 

Под управлением финансами понимается процесс приятия решений по вопросам движения 

денежных средств и реализация решений, направленных на эффективное использование финансовых 

ресурсов. Управление финансами представляет собой действия государства, связанные с проведением 

общей финансовой политики, координацией финансовых ресурсов,  разработкой финансового 

законодательства.[3] 

Итак, целью данной работы является выявление проблем в сфере управления финансами на 

предприятии  ОАО «Труд». 

Открытое акционерное общество "Труд" - российское предприятие по производству 

металлоизделий. Важнейшими направлениями деятельности компании является продвижение 

продукции ОАО «Труд» на российском рынке и рынке стран СНГ через официальных дилеров, а также 

расширение дилерской сети и контактов с региональными партнерами.  В настоящее время  дилерская 

сеть включает в себя около 40 партнеров по продаже продукции для индустрии гостеприимства, посуды 

для дома, товаров для пикника и отдыха, кованого ручного и садово-огородного инструмента.[1] 

Из проведенного анализа структуры и динамики актива баланса можно сделать следующие выводы. 

При анализе актива баланса видно, что общая величина активов предприятия в отчетном периоде, по 

сравнению с базовым  увеличилась. По сравнению с данными на 31.12.2012 активы и валюта баланса 

выросли на 26.84 процента, что в абсолютном выражении составило 128444 тыс. руб. Таким образом, в 

отчетном периоде актив баланса и валюта баланса находятся на уровне 607 069,00 руб. В более 

значительной степени это произошло за счет увеличения статьи «Запасы». За прошедший период рост 

этой статьи составил 61854 тыс. руб.  

В общей структуре активов внеоборотные активы, величина которых на 31.12.2012 составляла 

332359 тыс. руб., возросли на 28327тыс. руб. (темп роста составил 8.52%). На 31.12.2013 их величина 

составила 360686тыс. руб. (59% от общей структуры имущества). Величина оборотных активов, 

составлявшая на 31.12.2012 146266 тыс. руб., также возросла на 10017 тыс. руб. (темп роста составил 

68.45%), и на 31.12.2013 их величина составила 246383 тыс. руб. (41% от общей структуры имущества). 

В структуре внеоборотных активов наибольшее их изменение было вызвано  увеличением на 20758 тыс. 

руб. по сравнению с базовым периодом статьи «Доходные вложения в материальные ценности». В 

структуре оборотных активов наибольшее изменение было вызвано  увеличением на 61854 тыс. руб., по 

сравнению с базовым периодом, статьи «Запасы».  

Размер дебиторской задолженности за анализируемый период увеличился на 42 576 тыс. руб., что 

является негативным изменением и может быть вызвано проблемой с оплатой продукции либо 

активным предоставлением потребительского кредита покупателям, т.е. отвлечением части текущих 

активов и иммобилизации части оборотных средств из производственного процесса. Рассматривая 

дебиторскую задолженность ОАО "Труд", следует отметить, что предприятие на 31.12.2013 имеет 

пассивное сальдо (кредиторская задолженность больше дебиторской). Таким образом, предприятие 

финансирует свою текущую деятельность за счет кредиторов. Рассматривая ситуацию в целом, 

динамику изменения активов баланса можно назвать положительной. 

Из проведенного анализа структуры и динамики пассива баланса можно сделать следующие 

выводы 
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В части пассивов увеличение валюты баланса в наибольшей степени произошло за счет роста статьи 

«Кредиторская задолженность». За прошедший период рост этой статьи составил 107902 тыс. руб. 

Таким образом, на конец анализируемого периода значение статьи «Кредиторская задолженность» 

установилось на уровне 167725 тыс.  руб. Рассматривая изменение собственного капитала ОАО "Труд", 

видно, что его значение за анализируемый период незначительно увеличилось. На 31.12.2013 величина 

собственного капитала предприятия составила 244 823 тыс. руб. (40.33% от общей величины пассивов). 

Доля обязательств в совокупных источниках формирования активов за анализируемый период 

значительно увеличилась. На 31.12.2013 совокупная величина долгосрочных и скорректированных 

краткосрочных обязательств предприятия составила 362 246тыс. руб. (59.67% от общей величины 

пассивов). Увеличение заемных средств предприятия ведет к увеличению степени его финансовых 

рисков и может отрицательно повлиять на его финансовую устойчивость. 

Рассматривая изменение резервов предприятия и нераспределенной прибыли, можно отметить, что 

за анализируемый период их общая величина возросла на  5 723 тыс.  руб. Это в целом можно назвать 

положительной тенденцией, так как увеличение резервов, фондов и нераспределенной прибыли может 

говорить об эффективной работе предприятия. На 31.12.2013 в общей структуре задолженности 

краткосрочные пассивы превышают долгосрочные на 134 008 тыс. руб., что при существующем размере 

собственного капитала и резервов может негативно сказаться на финансовой устойчивости 

предприятия. 

Долгосрочные обязательства, величина которых на 31.12.2012 составляла 125 702 тыс.  руб., 

снизилась на 11 583 тыс. руб. Наибольшее влияние на снижение долгосрочных пассивов оказало 

уменьшение статьи «Заемные средства». За прошедший период снижение значения этой статьи 

составило 14 000 тыс.  руб. 

Наибольший удельный вес в структуре краткосрочных обязательств задолженности на 31.12.2013 

составляет статья «Кредиторская задолженность». На конец анализируемого периода величина 

задолженности по данной статье составляет 167 496 тыс. руб. (доля в общей величине краткосрочной 

кредиторской задолженности - 67%).  Таким образом, изменение за анализируемый период структуры 

пассивов следует признать в подавляющей части негативным. 

За анализируемый период вероятность банкротства на предприятии можно оценить, как высокую. 

Подводя итог, следует отметить, что за анализируемый период (с  31.12.2012 по 31.12.2013 

ключевыми стали следующие моменты. 

На основании проведенного анализа динамику изменения активов баланса в целом можно назвать 

положительной. Изменение структуры пассивов за анализируемый период следует признать в 

подавляющей части негативным. Рассмотрев динамику доходов и расходов ОАО "Труд", можно сказать, 

что за анализируемый период в целом ее можно назвать негативной. Анализ типа финансовой 

устойчивости предприятия в динамике показывает снижение финансовой устойчивости предприятия. 

На начало анализируемого периода для финансирования запасов и затрат предприятие использует 

собственные, а также долгосрочные и краткосрочные заемные средства. На конец периода у 

предприятия не хватает средств для финансирования собственных запасов и затрат. 
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