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Концептуальные основы обеспечения социально-педагогической поддержки 

несовершеннолетних средствами временных трудовых коллективов 

 

Трудовой коллектив позволяет каждому его члену применить все свои знания и умения, 

приобрести опыт работы. Эти аспекты особенно важны при социальной работе, так как 

позволяют объединить самореализацию в трудовой деятельности и социально-педагогическое 

воздействие на личность, столь необходимые для многих клиентов социальных учреждений. Но 

вместе с тем, на практике обеспечение социально-педагогической поддержки клиентов 

социальной работы средствами временных трудовых коллективов редко применяется. То есть 

актуальность изучаемой проблемы  приобретает исследование такого изучения, что являет 

собой цель настоящей работы. При достижении этой цели мы опирались на работы Е. С. 

Поповой, В. Сластенина и И. Исаева,  Е. В. Перминовой, Ш. М. 3акирова и Н. Т. Саврукова. 

Организуя процесс исследования, обратимся к изучению понятийно-категориального 

аппарата и концептуальных основ обеспечения социально-педагогической поддержки 

несовершеннолетних средствами временных трудовых коллективов. 

Обоснуем, что такое временный трудовой коллектив. «Трудовой коллектив — это особая 

социальная общность, объединяющая людей, осуществляющих совместную трудовую 

деятельность в рамках трудовой организации» [5]. Нам нужно сразу заметить, что в условиях 

социальных учреждений (а именно они интересуют нас) временные трудовые коллективы 

формируются, в основном, из подростков и молодёжи – несовершеннолетних граждан.  

Главнейший запрос членов любых коллективов (в том числе – временных) – учёт 

общественного мнения. Известное значение для учёта общественного мнения в коллективе 

имеет вскрытый А. С. Макаренко закон движения коллектива: любой коллектив должен 

постоянно двигаться вперед, добиваться все новых и новых успехов. Учёт общественного 

мнения в коллективе, по Макаренко, выражается в системе обязанностей и прав, 

обусловленных социальной позицией каждого из членов коллектива.  

Подход А. С. Макаренко входит в число теоретических концепций обеспечения социально-

педагогической поддержки несовершеннолетних средствами временных трудовых 

коллективов, ведь учёт общественного мнения в коллективе и гуманистические идеи особенно 

важны при работе с несовершеннолетними гражданами. Следующий объективный запрос 

членов временных трудовых коллективов – развитие межличностных взаимоотношений.  

Как отмечает Е. В. Руденский, важна социально-психологическая организация 

взаимоотношений в коллективе. Она состоит в поддержке социальной целостности, в снятии 

социальных напряжений в коллективе»[3]. Добиться этого можно психологическими и 

педагогическими методами, что делает подход Е. В. Руденского теоретической концепцией 

обеспечения социально-педагогической поддержки несовершеннолетних средствами 

временных трудовых коллективов.  

С ним схож и подход Р. Л. Кричевского к этой проблеме, который тоже делает акцент на 

приоритет обеспечения благоприятного социально-психологического климата в коллективе. 

«Социально-психологический климат зависит от многих факторов и, прежде всего, от стиля и 

методов руководства. Поэтому руководитель коллектива должен эффективно воздействовать на 

социально-психологические процессы, протекающие  в коллективе» [3]. 

На перечисленные теоретические концепции опирается теоретическая модель обеспечения 

социально-педагогической поддержки несовершеннолетних средствами временных трудовых 

коллективов. Выделяют два направления такой поддержки: «налаживание практической 
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деятельности; проведение организационно-разъяснительных мероприятий в форме бесед, 

собраний, сборов и т.п.» [4].  

Основанием для этой структурной единицы настоящей модели послужило:  

- непременное воздействие на направленность, организованность, психологическое 

единство коллектива;  

- формирование сработанности членов коллектива;  

-предоставление практического освоения демократических форм организации 

жизнедеятельности. 

 Значит, эти обоснования строятся с опорой на концепции Е. В. Руденского и Р. Л. 

Кричевского. 

 С целью обеспечения социально-педагогической поддержки несовершеннолетних 

средствами временных трудовых коллективов большое внимание уделяется организации 

методического и психологического сопровождения этой деятельности. Психологи и 

социальные работники проводят психодиагностические и профориентационные исследования и 

занимаются консультированием. Реализуются профориентационные занятия с клиентами из 

созданных временных трудовых коллективов, программы тренингов и обучающих семинаров 

по выработке коммуникативных навыков, методам и формам работы с персоналом, навыкам 

поиска профессии и методов самопрезентации» [2].  

В подобных структурных единицах модели также учтены идеи Е. В. Руденского и Р. Л. 

Кричевского. Имеет место такая составная часть теоретической модели обеспечения 

социально-педагогической поддержки несовершеннолетних средствами временных трудовых 

коллективов, как «накопление и укрепление традиций коллективной жизни» [1,c.73]. Хорошей 

традицией является учёт общественного мнения в коллективе, что согласуется с рассмотренной 

концепцией  А. С. Макаренко. 

Подводя итог работе, отметим, что известное значение для учёта общественного мнения в 

коллективе имеет вскрытый А. С. Макаренко закон движения коллектива. Этот подход входит 

в число теоретических концепций обеспечения социально-педагогической поддержки 

несовершеннолетних средствами временных трудовых коллективов, ведь учёт общественного 

мнения в коллективе и гуманистические идеи особенно важны при работе с 

несовершеннолетними гражданами. По Е. В. Руденскому, объективный запрос членов 

временных трудовых коллективов – развитие межличностных взаимоотношений в коллективе. 

Добиться этого можно психологическими и педагогическими методами, что делает подход Е. 

В. Руденского концепцией обеспечения социально-педагогической поддержки 

несовершеннолетних средствами временных трудовых коллективов. С ним схож и подход Р. Л. 

Кричевского к этой проблеме. На эти концепции опирается теоретическая модель обеспечения 

социально-педагогической поддержки несовершеннолетних средствами временных трудовых 

коллективов. Выделяют два направления такой поддержки: реализация практической 

деятельности; проведение организационно-разъясни-тельных мероприятий. Большое внимание 

уделяется организации методического и психологического сопровождения этой деятельности. 

В подобных структурных единицах нашей модели учтены идеи Е. В. Руденского и Р. Л. 

Кричевского. Имеет место такая составная часть нашей модели, как соблюдение традиций 

коллективной жизни. Хорошей традицией является учёт общественного мнения в коллективе, 

что согласуется с рассмотренной концепцией А. С. Макаренко. 
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