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Исследование состояния, проблем и развития федеральной противопожарной службы в о. 

Муром и Владимирской области 

 

Оперативно-служебная и хозяйственная деятельность подразделений противопожарной 

службы на современном этапе характеризуются все большей информационной 

насыщенностью. Постоянно растет количество объектов на защищаемой территории, а также 

увеличивается ассортимент, используемых подразделениями, средств и способов реализации 

служебных функций (новые виды пожарной и спасательной техники, методы тушения пожаров 

и проведения аварийно-спасательных работ, оснащение подразделений информационно- 

вычислительной техникой), что приводит к увеличению количества служебных задач. 

Государственная противопожарная служба – включена в систему МЧС и считается одним 

из важнейших государственных служб России, приравненная по статусу к силовым 

ведомствам. Штатная численность персонала ГПС в 2018 году составляет 251 339 (в 2017 году - 

288 565) личного состава, из которых: рядовой и начальствующий состав — 141 364 человек не 

имеющие специальных или воинских званий — 80 000 человек, работники договорных 

подразделений — 29 975. Численность персонала во Владимирской области составляет 1899 

человек, в о. Муром - 316 человек [2]. 

Обязательным условием для того, чтобы стать МЧСником, будет служба в армии России, 

обладание отличным здоровьем, желательно категория годности «А», психологическая 

устойчивость. Возраст - от 18 лет до 40 лет для тех, кто желает устроиться на аттестованные 

должности (сотрудники в погонах) и от 18 лет для работников. Ограничения при этом есть 

только по достижению пенсионного возраста.  Требования по образованию для сотрудников и 

работников - не ниже среднего. На офицерские должности могут устроиться лишь люди с 

высшим специальным образованием.  

Все вновь принятые сотрудники проходят первоначальное обучение. Начинается оно в 

подразделении, а продолжается в Учебном центре ФПС. Общая его продолжительность около 3 

месяцев. В конце года руководители подразделений готовят списки сотрудников на 

переподготовку, то есть повышение квалификации. Пожарный, проявивший желание повысить 

свой уровень может отучиться на командира отделения в Учебном центре ФПС. Водители тоже 

могут повышать свой уровень, обучаясь на водителей автолестницы. Переподготовку проходят 

не только рядовые сотрудники, но и руководящий состав - все офицеры должны раз в пять лет 

подтвердить квалификацию [3]. 

Бюджетные ассигнования на реализацию государственной программы «Защита населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности 

людей на водных объектах» представлены в таблице [1].  

Таблица 1      

Бюджет Российской Федерации, Владимирской области и о. Муром на 2016-2018 гг. 

Защита населения и территорий от чрезвычайных ситуаций, 

обеспечение пожарной безопасности и безопасности людей на 

водных объектах 

2016 2017 2018 

 Российская Федерация, млн. руб 1898700 1918000 1900200 

Владимирская область, млн.руб. 187,9 284, 6 178, 1 

о. Муром, млн. руб. 2,106 2,2 2,079 

 

Бюджетные ассигнования на реализацию государственной программы «Защита населения 

и территорий от чрезвычайных ситуаций, обеспечение пожарной безопасности и безопасности 
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людей на водных объектах» в 2017 году по сравнению с уровнем 2016 года уменьшены на 4 

030,4 млн. рублей, в 2018 году по сравнению с уровнем 2017 года на 1 780  млн. рублей. 

Наиболее значительное влияние на динамику параметров ресурсного обеспечения 

государственной программы по сравнению с предыдущим годом оказали уменьшение объема 

бюджетных ассигнований: 

- на строительство (реконструкцию) объектов МЧС России в связи с переносом сроков 

начала работ на более поздний период в 2017 году на 1 974,8 млн. рублей; 

- на реализацию федеральной целевой программы «Пожарная безопасность в Российской 

Федерации на период до 2017 года» в 2018 году на 820,4 млн. рублей в связи с ее завершением; 

- на реализацию федеральной целевой программы «Создание системы обеспечения вызова 

экстренных оперативных служб по единому номеру «112» в Российской Федерации на 2013-

2017 годы» в 2018 году на 501,2 млн. рублей в связи с ее завершением. 

В каждом регионе уровень зарплаты сильно отличается, это  связано с тем, что в каждом 

субъекте уровень жизни может не совпадать. Более высокие заработные платы в Москве и 

Московской области, по регионам они более чем на 10000 рублей ниже. 

Средняя заработная плата сотрудников МЧС не соответствует средней заработной плате во 

Владимирской области, которая составляет 25369 рублей. 

Для повышения качества работы противопожарной службы необходимо повысить качество 

подготовки работников, усовершенствовать мотивацию для повышения эффективности работы 

сотрудников, сохранить сложившиеся и укрепить существующие взаимодействие пожарных 

частей на территории, улучшить нормативную базу по привлечению населения к 

предупреждению и тушению пожаров, особенно в сельской местности, провести техническое 

переоснащение и укрепление имеющейся пожарной техники, пожарно-спасательного 

оборудования и аварийно-спасательного инструмента. 

В России не осуществляется необходимый уровень обеспечения противопожарной 

службы. Поэтому необходимо повысить финансирование служб пожарной безопасности из 

федерального бюджета. Ежегодно на обеспечение безопасности жизнедеятельности 

выделяются немалые финансовые средства. При этом лишь малая часть их доходит до 

государственных учреждений и их работников. Снижается вероятность полного использования 

выделенных средств по назначению. Следовательно, необходим контроль над процессом 

финансирования служб пожарной безопасности.  
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