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1. Общие положения

Ежегодное подведение итогов работы подразделений института имеет целью установить индивидуальный вклад преподавателей в работу кафедры и факультета по всем видам учебной, учебно-методической, организационно-методической, научно-исследовательской и общественной деятельности. Отчетный период – учебный год. 

Результаты работы преподавателей, кафедр и факультетов за учебный год учитываются при распределении фонда материального стимулирования.

Экспертная оценка той или иной работы преподавателя проводится членами смотровой комиссии по подведению итогов работы.

2. Оценка работы и поощрение преподавателей

Работа преподавателей оценивается по следующим направлениям их деятельности в институте: учебная и учебно-методическая работа; учебно-организационная работа; воспитательная, спортивно-массовая и внеучебная работа; работа преподавателей по обеспечению НИРС; научно-исследовательская работа; организационно-методическая работа.

По этим направлениям для определения активности преподавателей используются числовые критерии (в баллах), приведенные в Приложении № 1. 

Сведения о баллах, набранных преподавателями, а также другие показатели его работы за текущий год сводятся в общие таблицы по каждой кафедре и представляются в Комиссию по подведению итогов работы. В этот список включаются все преподаватели, в т.ч. и совместители.

3. Оценка работы и поощрение кафедр

Комиссия по подведению итогов определяет показатели активности каждой кафедры института (Приложение № 2) (выпускающие и общеобразовательные кафедры). 

4. Оценка работы и поощрение факультетов

Комиссия по подведению итогов определяет показатели активности факультетов института (Приложение № 3).

Приложение № 1.

Числовые критерии оценки работы преподавателей

	Номер

раздела
	                          Наименование работ
	      Оценка работ 

          в баллах
	Форма отчета
	Ответственный за регистрацию информации
	Санкции за невыполнение важнейших направлений

	1
	                                         2
	              3
	
	
	

	I. Учебная и учебно-методическая работа
	
	
	

	1.1.
	Формирование комплекта УМК на бумажном и электронном носителе по новой учебной дисциплине, проводимой на кафедре впервые  
	1 шт. – 2 балла
	Акт учебно-методической комиссии факультета о наличии УМК
	Учебный отдел
	По разделу I минимальное количество баллов составляет 30% от норматива преподавателя. За невыполнение (0 баллов) этого показателя снимается 30% норматива преподавателя, при недовыполнении баллы снимаются пропорционально.

	   1.2.
	Учебник (учебное пособие), изданный в центральной печати или с грифом Федерального агентства (Минобрнауки)
Учебное пособие с грифом УМО или НМС УМО
	1 п.л. – 5 баллов
1 п.л. – 3,5 балла
	Учебник, 
учебное пособие
	НИС
	

	1.3
	Конспекты лекций по курсу, методические указания по курсовому и дипломному проектированию, по выполнению лабораторных и практических занятий, по организации производственных практик, изданные через типографию
	1 п.л. –1 балл


	Конспект лекций, учебно-методическая разработка, изданная типографией
	Начальник типографии
	

	   1.4.
	Учебные пособия, изданные через типографию
	1 п.л. – 2 балла 

	Учебно-методическая разработка, изданная типографией
	Начальник типографии
	

	1.5.
	Издание электронного учебника (учебного пособия) 

с экспертным заключением Рособразования (Минобрнауки)
	1 п.л. – 4 баллов


	Свидетельство на регистрацию электронного учебника
	Учебный отдел
	

	1.6.
	Создание (модернизация) лабораторного стенда, установки,  лингафонного курса, видеокурса, оформленных актом сдачи в учебный процесс
	1 шт. – 3 балла
	Акт сдачи в учебный процесс, утвержденный учебно-методичес-кой комиссией факультета
	Учебный отдел
	

	1.7.
	Разработка полного комплекса по дисциплине для дистанционного обучения, оформленная актом сдачи, с размещением на сервере института и проведением занятий по дистанционной технологии 
	1 курс - 3 балла  
	Акт сдачи в учебный процесс, утвержденный учебно-методичес-кой комиссией факультета
	Зам. директора по ИТ
	

	1.9.


	Создание виртуальной лабораторной работы с размещением на сервере института и проведением занятий по дистанционным технологиям  
	1 шт. – 4 балла
	Акт сдачи в учебный процесс, утвержденный учебно-методичес-кой комиссией факультета
	Зам. директора по ИТ
	

	1.10.
	Учебно-методическая разработка, зарегистрированная в Федеральном депозитарии электронных изданий как электронный аналог печатного издания и получивших регистрационное свидетельство с номером государственной регистрации
	1 п.л. – 1 балл
	Свидетельство о регистрации
	НИС
	

	1.11.
	Победитель и призеры внутривузовского конкурса на лучшую учебно-методическую разработку:

- за 1 место в номинации

- за 2 место

- за 3 место
	3 балла

2 балла

1 балл
	Решение УМС
	Учебный отдел
	

	II. Учебно-организационная работа
	
	
	

	2.1.
	Организация профильных специализированных классов в школах (с представлением договора со школой)
	2 балла за 1 класс

(но не более 8 баллов)
	Договор со школой об организации профильного класса по определенной профессии, программа
	Декан факультета довузовской подготовки
	Количество баллов по разделу II неограничено.

	2.2.
	Ведение занятий в школах и на подготовительных курсах 
	0,5 балла за 1 школу или курс
	
	
	

	2.3.
	Организация и работа филиала кафедры вне стен института с включением занятий в сетку расписаний (представить договор)
	4 балла за 1 филиал
	Договор, расписание занятий
	Учебный отдел
	

	2.4.
	Организация олимпиады по предмету
	2 балла 
	Приказ по МИ ВлГУ, отчет об олимпиаде
	Декан факультета довузовской подготовки
	

	2.5.
	Получение дипломов, грамот, сертификатов преподавателями за ведение образовательной деятельности и повышение квалификации по образовательным программам:

- российского уровня

- другого уровня 
	2 балл      
0,5 балла 
	Копии документов, отчеты о стажировке
	НИС
	

	2.6.
	Награждение медалями, нагрудными знаками преподавателей за ведение образовательной деятельности

·  государственными

· - отраслевыми

· - региональными
	20 балла     
3 балла     

1 балла  
	Копии документов, удостоверяющих награды
	Отдел кадров
	

	2.7.
	Внедрение в учебный процесс и размещение на сервере института мультимедийной разработки по полному курсу: 

- лекционных занятий: 
при объеме лекционного курса до 36 часов
при объеме лекционного курса до 54 часов

при объеме лекционного курса свыше 54 часов

- практических (семинарских), или лабораторных занятий:

при объеме занятий до 20 часов

 при объеме занятий до 40 часов

при объеме занятий свыше 40 часов
	4

5

6

2
2,5
3
	Акт внедрения в учебный процесс, утвержденный председателем УМК факультета.

	Зам. директора по ИТ
	

	2.8.
	Получение лицензии на право ведения образовательной деятельности по новой образовательной программе
	5 баллов за 1 лицензию  
	Приказ Рособрнадзора о лицензировании
	Распределяет баллы зав. кафедрой
	

	   2.9.
	Выполнение обязанностей редактора учебно-методической литературы
	0,5 балла за 1 п.л.


	Изданная типографией учебно-методическая литература
	Начальник типографии
	

	2.10.
	Участие в подготовке и проведении Интернет-экзамена при условии выполнения аккредитационных требований 
	1 балл за экзамен

 
	Приказ по МИ ВлГУ
	Учебный отдел
	

	2.11.
	Агитационная работа преподавателей по набору абитуриентов
	1 балл каждому преподавателю с учетом эффективности работы
	Отчеты агитационных бригад по профориентационной работе; распоряжение о проведении агитационной и профориентационной работы и составах агитационных бригад
	Ответственный секретарь приемной комиссии
	

	III. Воспитательная, спортивно-массовая и внеучебная работа
	
	
	

	3.1.
	Организация конкретного проекта по внеучебной, трудовой, спортивно-массовой и культурно-воспитательной деятельности:
- кафедральный

- внутривузовский

- городской

- областной

- межрегиональный

- всероссийский
	0,5 балла за 1 проект

1

1,5

2

3

4
	Документы, подтверждающие организацию проекта (копия проекта и др.)
	Зам. директора по воспитат. работе, зав. кафедрой физвоспитания
	Количество баллов по разделу III неограничено.

	  3.2.
	Организация дней кафедры и других мероприятий кафедры

в институте и общежитии

- на кафедре и в общежитии

- в институте
	0,5 балла

1 балл
	Отчет кафедры с указанием даты мероприятия и кол-ва участв. студентов
	Зам. директора по воспитат. работе
	

	    3.3.
	Главный судья и секретарь республиканских, областных, 

городских соревнований, Спартакиады института

	3 балла
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	  3.4.
	Руководство сборной командой факультета на Спартакиаде
	0,8 балла
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	 3.5.
	    Руководство сборной командой студентов на соревнованиях:

- городских, областных


- всероссийских

- первенствах и чемпионатах России

- международных турнирах и матчах

- первенствах и чемпионатах Европы

- первенствах и чемпионатах Мира, Олимпийских играх
	1 балл 

1,5 балла

2 балла
2 балла
3 балла
6 баллов
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	 3.6.
	Участие во Всероссийских спортивных семинарах
	2 балла
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	 3.7.
	Тренер – преподаватель сборной команды института
	3 балла
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	3.8.
	Подготовка и подтверждение результата спортсменов

высокого класса:

- спортсмен массового разряда

- спортсмен 1 разряда

- кандидат в мастера спорта

- мастер спорта России
- мастер спорта международного класса

- заслуженный мастер спорта

- чемпион и призер России, студенческих игр


- чемпион и призер первенств и чемпионатов Европы

-чемпион и призер первенств и чемпионатов Мира
	0,5 балла

1 балл

2 балла

4 балла

8 баллов

10 баллов

2 балла

4 балла

6 баллов
	Документы, подтверждающие получение разряда
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	3.9.
	Организационная работа в спортивно- оздоровительном лагере МИ ВлГУ
	1 балл
	Приказ по МИ ВлГУ
	Зам. директора по воспитат. работе
	

	3.10.
	Руководство студентами, участвующими в тренировочных сборах совместно со сборной России
	1 балл
	Приказы, распоряжения, программы соревнований
	Зав. кафедрой физвоспитания
	

	3.11
	Организация мероприятий факультета

- на факультете

- в институте
	1 балл

1,5 балла
	Отчет декана факультета
	Зам. директора по воспитат. работе
	

	    3.12.
	Работа в качестве куратора группы (с учетом активности работы)

1. участие студентов группы в мероприятиях:

- кафедры

- факультета

- института

2. посещение общежития студентов
	0,3 балла

0,5 баллов

0,7 балла

0,5 балла
	Отчет о работе кураторов с указанием конкретного мероприятия, даты поведения, кол-ва участв. студентов
	Зам. директора по воспитат. работе
	

	3.13.
	Разработка и подача заявки на конкурс социального проекта (грант):

- городского
- областного
- всероссийского
Реализация социального проекта:

- городского
- областного
- всероссийского
	0,5
1

3

1

2

4
	
	
	

	IV. Научная работа
	
	
	

	4.1.
	Общее количество научных публикаций:

- монографий, изданных в региональных издательствах

- монографий, изданных в российских рецензируемых издательствах   

- монографий, изданных за рубежом     
	1 п.л. – 2 балла

1 п.л. – 4 балла

1 п.л. – 6 баллов
	Выходные данные монографии
	НИС
	По разделу IV минимальное количество баллов составляет 30% от норматива преподавателя. 
За невыполнение (0 баллов) этого показателя снимается 30% норматива преподавателя, при недовыполнении баллы снимаются пропорционально

	    4.2.
	Опубликованные научные статьи:

- в журналах за рубежом (из списка цитирования)

- в журналах за рубежом (не из списка цитирования)

- в изданиях, рекомендованных ВАК РФ

- в журналах, помещенных в elibrary.ru (РИНЦ - российский индекс научного цитирования)
- в сборниках научных трудов и других изданиях

	1 статья – 7 баллов
1 статья – 5 баллов
1 статья – 5 балла 

1 статья – 4 балла 

1 статья – 2,5 балла
	Выходные данные статей
	НИС
	

	 4.3.
	Опубликованные материалы конференций:

- региональных 
- Всероссийских, в том числе с международным участием

- международных (СНГ)
- зарубежных 
	1– 0,25 балла

1 – 1 балл

1 – 1,5 балла 

1 – 3 балла
	Выходные данные тезисов или материалов
	НИС
	

	    4.4.
	Экспонаты на выставках, с включением в каталог:

- региональных

- российских  

- международных  
	1 экспонат – 1 балл

1 экспонат – 3 балла

1 экспонат – 5 баллов
	Выходные данные экспонатов, каталоги выставок
	НИС
	

	 4.5.
	Организация научных и научно-методических конференций, конкурсов (для организатора конференции):

- региональных               

- российских, в т.ч. с международным участием

- международных за рубежом
	1 – 2 балла

1 – 4 баллов

1 – 6 баллов
	Приказы по МИ ВлГУ, 
	НИС
	

	4.6.
	Издание материалов научных и научно-методических конференций, сборников научных трудов (для ответственного редактора и зам. редактора)

- региональных 

- российских, в т.ч. с международным участием

- международных за рубежом

	1 – 2 балла

1 – 4 балла

1 – 6 баллов
	Выходные данные изданных материалов конференций, сборников трудов
	НИС
	

	4.7.
	Количество аспирантов у руководителя, получивших  премии или гранты:

- региональные

- российские

- международные
	1 – 1  балл

1 – 2 балла

1 – 4 балла
	Копии документов
	НИС
	

	4.8.
	Премии, грамоты, награды за научную работу (включая за участие в выставках с экспонатами):

· международные

· российские 

· другие
	1 – 2 балл

1 – 1 балла

1 - 0,5 балла
	Копии документов
	НИС
	

	4.9.
	Подача заявки на объект интеллектуальной собственности,
в том числе со студентом

	1 заявка – 2 балла

1 заявка – 3балла
	Копия заявки
	НИС
	

	    4.10.
	Получение патента,
в том числе со студентом
	1 патент – 3 балла

1 патент – 4 балла
	Копия патента
	НИС
	

	 4.11.
	Получение свидетельства на регистрацию

программного продукта
	2 балла за 1 продукт
	Копия свидетельства
	НИС
	

	4.12.
	Подача заявок на конкурсы:

- региональные

- областные

- РФФИ, РГНФ, гранты РФ

- ФЦП и др.
	0,5 балла 

1 балл

3 балла

4 балла
	Выходные данные зарегистрированной заявки
	НИС
	

	V. Финансируемые НИР


	
	
	
	
	

	5.1.
	   Объем госбюджетных НИР:

· руководителю

- коллективу исполнителей (баллы распределяет руководитель НИР)
	Норматив ВлГУ *

– 6 баллов за норматив

– 3 балла за норматив
	Копии договоров
	НИС
	По разделу V минимальное количество баллов составляет 20% норматива преподавателя. 
За невыполнение (0 баллов) этого показателя снимается 20% от норматива преподавателя, при недовыполнении баллы снимаются пропорционально

	    5.2.
	Объем хоздоговорных и внутренних НИР:

· руководителю 

- коллективу исполнителей (баллы распределяет руководитель НИР)
	Норматив ВлГУ *

– 6 баллов за норматив

– 3 балла за норматив
	Копии договоров
	НИС
	

	5.3.
	Участие в нефинансируемых Г/Б НИР
	1,5 балла
	Приказ по МИ ВлГУ
	НИС
	

	
	* - норматив ВлГУ устанавливается ежегодно в тыс. рублей на 1 ППС
	
	
	
	

	VI. Подготовка отзывов и рецензий, 

защита диссертаций и присвоение ученых званий
	
	
	

	6.1.
	На монографию или учебник:

- изданные центральным издательством

- изданные местным издательством
	1 учебник – 2 балла

1 учебник – 1 балл
	Копия отзыва
	НИС
	Количество баллов по разделу VI неограничено

	6.2.
	На автореферат докторской диссертации
	2 балла
	Копия отзыва
	НИС
	

	6.3.
	На автореферат кандидатской диссертации
	1 балл
	Копия отзыва
	НИС
	

	6.4.
	Оппонирование: 
кандидатской диссертации


докторской диссертации
	3 балла

6 баллов
	Копия отзыва 
	НИС
	

	6.5.
	Деятельность в диссертационном совете (если число защит за год превышает 5, а члены совета принимали участие в более 50% заседаний):

- председатель

- заместитель председателя

- секретарь


- член совета
	10 баллов

6 баллов

8 баллов

2 балла
	
	НИС
	

	6.6.
	Защита кандидатской диссертации: соискателю *

            
руководителю*
	10 баллов 

5 баллов 
	Автореферат, отчет соискателя по договору
	НИС
	

	6.7.
	Защита докторской диссертации:   соискателю *

                                       научному консультанту*
	30 баллов

15 баллов 
	Автореферат, отчет соискателя по договору
	НИС
	

	
	* При подготовке и защите диссертации аспирантом и докторантом досрочно или в срок подготовки до конца календарного года после окончания, приведенные выше баллы соискателя и руководителя увеличиваются в 1,5 раза.
	
	
	
	

	6.8.
	Присвоение ученого звания «доцент»
	5 баллов
	Копия аттестата
	ОК
	

	6.9.
	Присвоение ученого звания «профессор»
	10 баллов
	Копия аттестата
	ОК
	

	6.10.
	Руководство диссертантом (аспирантом или соискателем)
	3 балла
	Приказ 
	НИС
	

	6.11.
	Присвоение ученых званий негосударственными академиями
	1,5 балла 
	Копии документов
	НИС
	

	VII. Участие в руководстве НИРС
	
	
	

	7.1.
	Руководство НИРС с представлением опубликованных материалов конференций студентами:

а) на Международных конференциях
б) на Всероссийских конференциях (на «Зворыкинских чтениях» не более 5 тезисов)
в) региональных

г) выступление на «Зворыкинских чтениях» без публикации тезисов (не более 5) 
	1,5 балла

1 балл 

0,25
0,5
	Выходные данные материалов конференции
	НИС
	По разделу V минимальное количество баллов 20% от норматива преподавателя. 
За невыполнение (0 баллов) этого показателя снимается 20% от норматива преподавателя, при недовыполнении баллы снимаются пропорционально

	    7.2.
	Представление экспериментальных НИРС (экспонатов) на выставках и конкурсах:

- внутривузовских

- зональных

- всероссийских

- международных
	1 балл 

2 балла

3 балла

4 балла
	Выходные данные (каталог) выставки
	НИС
	

	7.3.
	Представление ДП и научных работ на Всероссийские конкурсы
	3 балла
	Копии писем о принятии работ на конкурсы
	НИС
	

	7.4.
	Дипломы и грамоты, полученные студентами за экспонаты, доклады, ДП и научные работы (Всероссийского и международного уровней):

· за диплом I степени

· за диплом II степени

· за диплом III степени

· за грамоту (любого уровня)
	3 балла

2 балла

1,5 балл

0,5 балла
	Копии дипломов и грамот
	НИС
	

	7.5.
	Грамоты, полученные студентами на НТКС и НТТМ МИ ВлГУ от оргкомитета


	0,5 балла
	Протоколы НТКС
	НИС
	

	7.6.
	Представление студентом дипломной исследовательской работы
	1 балл
	Приказ по МИ ВлГУ
	УО
	

	7.7.
	Руководство студентом, опубликовавшим научную статью (без учета п.4.2)

- в журналах за рубежом (из списка цитирования)

- в журналах за рубежом (не из списка цитирования)

- в изданиях, рекомендованных ВАК РФ

- в журналах, помещенных в elibrary.ru (РИНЦ - российский индекс научного цитирования)
- в сборниках научных трудов и других изданиях
	1 статья – 7 баллов

1 статья – 5 баллов
1 статья – 5 балла 

1 статья – 4 балла 

1 статья – 2,5 балла
	Выходные данные статей
	НИС
	

	7.7
	Привлечение к выполнению финансируемых НИР студентов
	1 чел. – 0,5 балла
	Приказ по МИ ВлГУ
	НИС
	

	7.8
	Подача заявок студентом на конкурсы грантов
	1заявка – 2 балла
	Выходные данные зарегистрированной заявки
	НИС
	


	VIII. Прочие виды работ
	
	
	

	   8.1.
	Работы учебного, научного, организационного характера, выполняемые внутри кафедры (т.н. «балл заведующего 

кафедрой»)
	оговаривается в

примечаниях к 

Приложению № 1
	Служебная записка зав. кафедрой о распределении баллов по этому разделу между членами кафедры
	Смотровая комиссия
	Суммарное количество баллов по кафедре ограничено количеством штатных единиц преподавателей по кафедре


Примечания к Приложению № 1

     П.1. Жирным шрифтом выделены показатели, учитываемые при аттестации высших учебных заведений.

П.2. Экспертная оценка той или иной работы преподавателя проводится членами Комиссии по подведению итогов работы.

П.3. Если та или иная работа выполнена в соавторстве, балл определяется путем деления приведенных значений на количество авторов или в соответствии с подписанной авторами справкой о долевом участии.

     П.4. Учитываются только опубликованные работы за отчетный период.

     П.5. Плановые баллы (норматив ) преподавателей:

	Должность, степень, звание
	Норматив преподавателя

	Профессор, доктор наук
	26

	Профессор, кандидат наук или 

доктор наук, доцент
	24

	доцент, кандидат наук
	20

	доцент, не имеющий степени 

или кандидат наук без ученого звания
	18

	Старший преподаватель, не имеющий степени
	14

	Ассистент 
	10


Примечание. С учетом приказа о нормах времени ввести следующие корректирующие коэффициенты на плановые нормативы по занимаемой должности ППС для следующих должностей:

· декан факультета 





– 0,8;

· заместитель декана факультета по учебной работе
– 0,9;

· заведующий кафедрой 




– 0,9.

     Указанные в П.4. плановые баллы (норматив) преподавателей установлены исходя из плановой учебной их нагрузки, которая составляет 1,0 в долях соответствующей учебной ставки. 

     П.6. Работы по разделу 8 настоящего Приложения оцениваются непосредственно заведующим кафедрой. Для этого данным Положением предусматривается создание «фонда баллов заведующего кафедрой». Количество баллов этого фонда определяется числом штатных преподавательских единиц на данной кафедре за отчетный период, умноженных на 2. Баллы, полученные преподавателем по этому разделу, должны быть обоснованы зав. кафедрой. 

     П.7. Сведения о выполнении работ каждым преподавателем представляются на специальном бланке в печатном виде с подробной расшифровкой выходных данных каждой работы (соавторы, наименование, издательство, год издания, количество страниц и т.п.), подписанные преподавателем и заведующим кафедрой. Пример оформления бланка на отдельного преподавателя приведен в таблице 1.

Таблица 1

Оценка работы преподавателя за 2008 год

ФИО____________________________ Должность, звание___________________

Объем бюджетной нагрузки в долях ставки ___________________

Кафедра______________________

	


№ п/п
	Раздел направ-

лений работы
	Наименование

работы
	Оценка

  в баллах
	   Подпись

 ответствен-  

   ных лиц

	  1
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


………………………………………………………………………………………………………

Преподаватель

Зав. кафедрой

Методика определения показателей активности работы отдельных преподавателей

Подготовленные сведения на каждого преподавателя подписываются преподавателем и заведующим кафедрой. Затем от каждой кафедры заполненные таблицы с необходимыми документами централизованно передаются на подпись ответственным лицам (необходимые документы, предусмотренные формой отчета, сдаются в соответствующий отдел в течение учебного года или по окончании учебного года). Заведующие кафедрами подводят окончательные итоги работы преподавателей с учетом проверки данных и передают в смотровые комиссии факультетов показатели работы отдельных преподавателей и кафедр в целом в соответствии с Приложением 2.

Приложение № 2 

Методика определения показателей активности работы кафедр

В соответствии с результатами, полученными при определении количества баллов преподавателей кафедры (Приложение № 1), рассчитываются данные об активности работы всех преподавателей кафедры в целом за отчетный период. Эти данные оформляются на кафедре на специальном бланке и подписываются заведующим кафедрой. 

     Образец указанного бланка приведен ниже:

Таблица 2

ИТОГИ АКТИВНОСТИ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ КАФЕДРЫ

________________________ в 200__году

	
	
	Должность


	 Ученые
	Объем бюджетной годовой учебной

нагрузки в долях ставки


	
	
	 Показатель

	
	
	
	 звание и
	
	 Сумма
	 Плановый
	 активности

	№№о
	      Ф.И.0.
	
	 степень
	
	 баллов
	     балл 
	 

	 п/п
	
	
	
	
	
	(норматив)
	 

	
	
	
	
	
	
	
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


………………………………………………………………………………………………

	
	Показатели кафедры
	
	
	
	
	
	


Зав. кафедрой

В первом столбце этого бланка приводятся все преподаватели кафедры в обязательном порядке, независимо от величины учебной нагрузки за отчетный период.

В столбце 5 приводится объем учебной нагрузки за отчетный период обязательно в долях от соответствующей учебной ставки. Внизу таблицы приводитсяобщее количество ставок по кафедре согласно штатному расписанию.

В столбце 6 указывается суммарное количество баллов, набранных преподавателем за отчетный период (согласно Приложения № 1). Внизу таблицы приводится сумма баллов, набранная преподавателями кафедры.


В столбце 7 приводится плановый норматив каждого преподавателя в соответствии с П4 и нагрузки в долях ставки. 

     Определение планового балла (норматива) каждого преподавателя оговаривается в Приложении № 1 (П.4).

     Показатель активности преподавателя определяется по соотношению


[image: image1.wmf]pi

si

i

Б

Б

A

=

,

где Б si- сумма баллов, набранных преподавателем в отчетном году и приведенных в шестом столбце;

      Б pi- плановый балл (норматив ) преподавателя приводится в седьмом столбце.

     На основании полученных каждым преподавателем баллов за отчетный период Комиссия института определяет рейтинг преподавателей и кафедр.

     В этом же бланке для каждой кафедры определяется показатель активности преподавателей кафедры за отчетный период:
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где 
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 - сумма баллов, набранных ВСЕМИ преподавателями кафедры за отчетный период,

     п – количество преподавателей (ставок) кафедры по штатному расписанию.
Приложение № 3 

Методика определения показателей активности работы факультетов

     Соревнование среди факультетов института оценивается на основании количественных показателей, которые определяют следующие направления работы этих подразделений:











Таблица 3

	№,№ п/п
	Направления работы факультетов
	Весовые коэффициенты направлений

	1
	2
	3

	1
	Активность работы кафедр
	2,5   

	2
	Общая успеваемость студентов
	0,5

	3
	Качественная успеваемость студентов
	0,5

	4
	Спартакиада студентов
	0,8

	5
	Студенческая весна
	0,8

	6
	Дисциплина студентов
	0,3

	7
	Дисциплина сотрудников
	0,3

	8
	Сохранность контингента студентов 
	1

	9
	Количество аспирантов на 100 студентов
	1

	10
	Внебюджетная деятельность
	0,5


Количественные критерии, по которым определяются баллы факультета, представляют:

     - по направлению 1 - комиссия, утвержденная приказом директора;

     - по направлению 9 – зам. директора по НР;

     - по направлениям 2, 3 - учебный отдел;

     - по направлению 4 - спортклуб МИ ВлГУ;

     - по направлению 5 – заместитель директора по ВР;

     - по направлению 7 – отдел кадров;

- по направлению 6, 8 – деканы;

- по направлению 10 – ФЭО.

При оценке работы факультетов по направлению 1 используется следующий количественный показатель
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где 
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 - сумма баллов, набранных всеми преподавателями факультета за отчетный период;

     N - число преподавателей факультета.

При оценке работы факультетов по направлениям 2 и 3 показатель определяется как среднее арифметическое процентных показателей общей или качественной успеваемости, достигнутой студентами рассматриваемого факультета очной формы обучения в зимнюю и летнюю сессии.

Оценку работы факультетов по направлению 4 проводит полностью спортклуб МИ ВлГУ ( по разработанной им методике), который представляет в Комиссию результаты соревнования факультетов по этому направлению.

Оценку работы факультетов по направлению 5 проводит зам. директора по ВР, который представляет в Комиссию результаты соревнования факультетов по этому направлению.

При оценке работы факультетов по направлению 6 используется следующий количественный критерий
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где NВЗ - число взысканий, полученных студентами факультета за недостойное поведение и нарушение правил внутреннего распорядка МИ ВлГУ за отчетный период;

       NОТ - число студентов, отчисленных из МИ ВлГУ за подобные проступки за отчетный период;

      NCT – общее число студентов института, имеющих взыскания за год.

При оценке работы факультетов по направлению 8 используется следующий количественный критерий
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где nВЗ - число взысканий, полученных преподавателями и сотрудниками факультета за нарушение дисциплины (за отчетный период);

     nсотр - общее число сотрудников и преподавателей на факультете.

По направлению 8 сохранность контингента определяется для студентов очной формы обучения с учетом планового выпуска по формуле:




Контингент студентов на 30 июня текущего года

Сохранность= -------------------------------- -------------------------------------------




Контингент студентов на 1 сентября предыдущего года

Показатель 10 определяется, исходя из суммы средств, полученных за обучение внебюджетных студентов факультета в тысячах рублей, приходящейся на одного преподавателя.

Когда количественные показатели по каждому направлению работы определены, проводится расчет согласно следующей методике. Лучший показатель (максимальный либо минимальный) принимается за единицу. Показатели остальных факультетов (рейтинг) определяются в долях от лучшего. Умножив рейтинг на весовой коэффициент, получаем итоговый результат. 

Пример расчета по показателю 3:

Сведения по итогам летней экзаменационной сессии 2006/2007 учебного года

	Факультет
	Абсолютная успеваемость
	Рейтинг
	Весовой коэффициент
	Результат

	МСФ
	66,1
	0,711
	0,5
	0,355

	ФРЭКС
	84
	0,903
	0,5
	0,451

	ФИТ
	82,8
	0,89
	0,5
	0,445

	ФЭМ
	86,58
	0,931
	0,5
	0,465

	ФПСТ
	93
	1
	0,5
	0,5



При подведении итогов работы факультетов результаты по всем показателям суммируются. Места среди факультетов распределяются в соответствие с суммарным итоговым результатом.

Положение рассмотрено и одобрено на заседании научно-технического совета института 11.03.2010 г., утверждено на заседании директората института от 16.03 2010 года.
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