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1. Общая характеристика основной профессиональной образовательной програм-

мы высшего образования (ОПОП ВО) 
Направление подготовки: 38.04.01 Экономика 

Профиль/программа: Экономика фирмы 

Форма обучения: очная, заочная 

Продолжительность обучения и трудоемкость: 2 года, 4320 часов 

Объем программы: 120 зачетных единиц 

Факультет: факультет экономики и менеджмента 

Выпускающая кафедра: Менеджмент 

Год начала реализации образовательной программы: 2015 

    ФГОС ВО: Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования 

– магистратура по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утвержден приказом 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 11 августа 2020 г. 

№ 939. 

 

Краткая характеристика ОПОП ВО: 

 

Цель программы: основная цель подготовки выпускников по направлению  38.04.01 

Экономика  формируется в рамках обязательств выявлять требования представителей бизнеса 

(потенциальных работодателей), общества и профессионального сообщества и состоит в фор-

мировании универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций в со-

ответствии с требованиями ФГОС ВО в целях подготовки выпускников к аналитической, на-

учно-исследовательской и проектно-экономической деятельности на предприятиях регио-

нального и национального уровня.  

Особенностью программы является объединение в образовательном процессе обучения 

и воспитания студентов, что позволяет сформировать у них личностные и деловые качества в 

профессиональной деятельности. 

 

Область профессиональной деятельности выпускников  

Область профессиональной деятельности, в которой выпускники, освоившие ОПОП, 

могут осуществлять профессиональную деятельность: 

08 Финансы и экономика (в сферах: исследований, анализа и прогнозирования соци-

ально-экономических процессов и явлений на микроуровне и макроуровне в экспертно-

аналитических службах (центрах экономического анализа, правительственном секторе, обще-

ственных организациях); производства продукции и услуг, включая анализ спроса на продук-

цию и услуги,  и оценку их текущего и перспективного предложения, продвижение продукции 

и услуг на рынок, планирование и обслуживание финансовых потоков, связанных с производ-

ственной деятельностью; кредитования; страхования, включая пенсионное и социальное; опе-

раций на финансовых рынках, включая управление финансовыми рисками; внутреннего и 

внешнего финансового контроля и аудита, финансового консультирования; консалтинга). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других областях и 

(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия уровня их образова-

ния и полученных компетенций требованиям к квалификации работника. 

 

Типы задач профессиональной деятельности выпускника: 

- аналитический; 

- научно-исследовательский; 

- проектно-экономический. 

 

 

 

 



 
 
 

Перечень задач профессиональной деятельности 

Область профессио-

нальной деятельно-

сти 

Типы задач 

профессиональ-

ной деятельно-

сти 

Задачи профессиональной деятельности 

08 «Финансы и эко-

номика» (в сферах: 

исследований, ана-

лиза и прогнозиро-

вания социально-

экономических про-

цессов и явлений на 

микроуровне и мак-

роуровне в эксперт-

но-аналитических 

службах (центрах 

экономического ана-

лиза, правительст-

венном секторе, об-

щественных органи-

зациях); производст-

ва продукции и ус-

луг, включая анализ 

спроса на продук-

цию и услуги,  и 

оценку их текущего 

и перспективного 

предложения, про-

движение продукции 

и услуг на рынок, 

планирование и об-

служивание финан-

совых потоков, свя-

занных с производ-

ственной деятельно-

стью; кредитования; 

страхования, вклю-

чая пенсионное и 

социальное; опера-

ций на финансовых 

рынках, включая 

управление финан-

совыми рисками; 

внутреннего и 

внешнего финансо-

вого контроля и ау-

дита, финансового 

консультирования; 

консалтинга) 

Аналитический 

 

- разработка и обоснование социально-

экономических показателей, характеризующих дея-

тельность хозяйствующих субъектов, и методик их 

расчета;  

- поиск, анализ и оценка источников информации 

для проведения экономических расчетов;  

- проведение оценки эффективности проектов с 

учетом фактора неопределенности;  

- анализ существующих форм организации управ-

ления; разработка и обоснование предложений по 

их совершенствованию;  

- прогнозирование динамики основных социально-

экономических показателей деятельности предпри-

ятия, отрасли, региона и экономики в целом 

Научно-иссле-

довательский 

- разработка рабочих планов и программ проведе-

ния научных исследований и разработок, подготов-

ка заданий для групп и отдельных исполнителей; 

- разработка инструментария проводимых исследо-

ваний, анализ их результатов;  

- подготовка данных для составления обзоров, от-

четов и научных публикаций; сбор, обработка, ана-

лиз и систематизация информации по теме исследо-

вания, выбор методов и средств решения задач ис-

следования; 

-  организация и проведение научных исследова-

ний, в том числе статистических обследований и 

опросов;  

- разработка теоретических и эконометрических 

моделей исследуемых процессов, явлений и объек-

тов, относящихся к сфере профессиональной дея-

тельности, оценка и интерпретация полученных ре-

зультатов  

Проектно-

экономический 

- подготовка заданий и разработка проектных ре-

шений с учетом фактора неопределенности;  

- подготовка заданий и разработка методических и 

нормативных документов, а также предложений и 

мероприятий по реализации разработанных проек-

тов и программ; 

- подготовка заданий и разработка системы соци-

ально-экономических показателей хозяйствующих 

субъектов;  

-составление экономических разделов планов пред-

приятий и организаций различных форм собствен-

ности; 

- разработка стратегии поведения экономических 

агентов на различных рынках 



 
 
 

Перечень профессиональных стандартов (при наличии):  
 

№ 

п/п 

Код профес-

сионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной деятельности. 

 Наименование профессионального стандарта 

1 08.036 08 Финансы и экономика 

 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестиционными 

проектами".  УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 года №239н 

2 08.043 08 Финансы и экономика 

 Профессиональный стандарт «Экономист предприятия".            

    УТВЕРЖДЕН приказом Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 30 марта 2021 года  № 161н 

 

Перечень обобщенных трудовых функций и трудовых функций, имеющих отно-

шение к профессиональной деятельности выпускника  
 

Код  

и наименова-

ние профес-

сионального 

стандарта 

Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 

код Наименование уровень 

квали-

фикации 

Наименование код уровень 

(подуро-

вень)  ква-

лификации 

08.036 

 Специалист по 

работе с инве-

стиционными 

проектами 

В 

 

 

 

 

Реализация 

инвестицион-

ного проекта 

7 Управление эф-

фективностью 

инвестиционного 

проекта 

В/01.7 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

08.043  

Экономист 

предприятия 

В 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Планирование 

и прогнозиро-

вание эконо-

мической дея-

тельности ор-

ганизации 

7 Подготовка эко-

номических 

обоснований для 

стратегических и  

оперативных пла-

нов развития ор-

ганизации 

Стратегическое 

управление клю-

чевыми экономи-

ческими показа-

телями и бизнес-

процессами 

В/01.7 

 

 

 

 

 

 

 

В/02.7 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

 

 

Партнеры ОПОП ВО, работодатели: основная профессиональная образовательная про-

грамма по направлению подготовки 38.04.01 Экономика, утверждена решением ученого сове-

та ВлГУ, протокол №11 от 27.05.2021 г.  Работодатели: ООО «ВМС». 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

2.Показатели аккредитационного мониторинга ОПОП ВО 

38.04.01 Экономика 
Наименование показателя мониторинга Критериальное зна-

чение показателя мо-

ниторинга 

Коли-

чество 

баллов 

Показа-

тель 

ОПОП ВО 

1. Средний балл ЕГЭ обучающихся (не применяет-

ся для программ магистратуры) 

от 66 баллов и более 

от 60 до 65 баллов 

менее 60 баллов 

10 

5 

0 

- 

 1.1 Средний балл вступительных испытаний (при-

меняется только для тех программ бакалавриата, 

правилами приема которых предусмотрены допол-

нительные вступительные испытания творческой 

направленности) 

от 66 баллов и более 

от 60 до 65 баллов 

менее 60 баллов 

10 

5 

0 

 

- 

2. Наличие электронной информационно-

образовательной среды 

имеется 

не имеется 

10 

0 

10 

(имеется) 

3. Доля обучающихся, успешно завершивших обу-

чение по образовательной программе высшего обра-

зования, от общей численности обучающихся, по-

ступивших на обучение по соответствующей обра-

зовательной программе высшего образования 

от 70% и более 

от 50% до 69% 

менее 50% 

10 

5 

0 

10 

(100%) 

4. Доля обучающихся по договорам о целевом обу-

чении, успешно завершивших обучение по образова-

тельной программе высшего образования, в общей 

численности обучающих по договорам о целевом 

обучении по соответствующей образовательной про-

грамме высшего образования 

от 50% и более 

от 30% до 49% 

менее 30% 

10 

5 

0 

 

- 

5. Доля научно-педагогических работников, имею-

щих ученую степень и (или) ученое звание и (или) 

государственные почетные звания в соответствую-

щей профессиональной сфере, и (или) лиц, прирав-

ненных к ним, в общем числе работников, реали-

зующих образовательную программу высшего обра-

зования 

соответствует ФГОС 

 

не соответствует 

ФГОС 

20 

 

0 

20 

(86,62%) 

6. Доля работников (приведенных к целочислен-

ным значениям ставок) из числа руководителей и 

работников организаций, деятельность которых свя-

зана с направленностью (профилем) реализуемой 

образовательной программы 

соответствует ФГОС 

 

не соответствует 

ФГОС 

20 

 

0 

20 

(10,24%) 

7. Наличие внутренней системы оценки качества 

образования (Таблица 1) 

имеется 

не имеется 

10 

0 

10 

 (имеется) 

8. Доля выпускников, трудоустроившихся в тече-

ние календарного года, следующего за годом выпус-

ка, в общей численности выпускников образова-

тельной организации, обучавшихся по ОПОП ВО (не 

применяется для программ магистратуры) 

от 75% и более 

от 50% до 75% 

менее 50% 

20 

10 

0 

20 

(100%) 

    Итого                                                                                                                                 90 баллов 

*Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки, Министерства просвещения Российской 

Федерации, Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, от 24.04.2023 № 660/306/448 

«Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, Министерством просвеще-

ния Российской Федерации и Министерством науки и высшего образования Российской Федерации  аккредита-

ционного мониторинга системы образования» (http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305300011 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202305300011


  

Таблица 1 

Показатели (индикаторы) внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по ОПОП ВО  

38.04.01 Экономика 

 

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) оценки 

качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

 Оценка качества организации и реализации образовательной деятельности 

1 Формирование 

контингента 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

 

Приказ Минобрнауки России от 

21.08.2020г. № 1076«Об утверждении По-

рядка приема на обучение по образова-

тельным программам высшего образова-

ния – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистра-

туры» 

 

 

 

1. Результаты ЕГЭ 

 

 

 

 

2.Численность студентов– победителей и призеров 

заключительного этапа всероссийской 

олимпиады школьников, победителей и призеров 

олимпиад школьников 

 

 

3. Результаты вступительных испытаний (для 

магистерских программ) 

 

 

 

 

4. Наличие студентов первого курса – участни-

ков стипендиальных программ для абитуриентов с 

высоким баллом ЕГЭ 

 

 

 

 

 

Балл 

 

 

 

 

Чел. 

 

 

 

 

 

Балл 

 

 

 

 

 

Да/нет 

 

Средний 

балл ЕГЭ – не ниже 

среднего по регио-

ну в рамках УГСН 

 

При наличии 

 

 

 

 

 

Средний 

балл – не ниже 

среднего балла по 

региону в рамках 

УГСН 

 

Да 

 

- 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

 

 

 

59,86 

 

 

 

 

Нет 

 

 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

2 Проектирование, 

экспертиза ОПОП 

ВО 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП ВО 

 

Профессиональный стандарт (при нали-

чии) 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021г.№245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам ма-

гистратуры» 

 
Приказ директора МИ ВлГУ от 

02.11.2022г. №1541-02«О введении в дей-

ствие Положения о разработке и утвер-

ждении ОПОП ВО» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в дей-

ствие Положения об эффективном кон-

тракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

 

 

 

1. Соответствие требованиям ФГОС ВО 

 

2. Оценка работодателями стратегии развития 

ОПОП ВО 

 

3. Наличие внешней(-их) рецензии(й), подго-

товленной (-ых)работодателями и (или) их объе-

динениями, представителями отраслевой науки 

 

 

4. Согласование с работодателями и (или) их 

объединениями, оценочных материалов по дис-

циплинам (модулям) практикам, формирующим 

ПК 

 

5. Использование оценочных материалов, раз-

работанных работодателями и (или) их объеди-

нениями 

 

6. Наличие сертификата/свидетельства о про-

фессионально-общественной аккредитации 

ОПОП ВО в ассоциациях работодателей 

% 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

100% 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

100% 

 

Да 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Нет 

 

 

 

Нет 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

3 Формирование 

кадрового состава 

НПР, участвующего 

в реализации ОПОП 

ВО 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО. 

 

Квалификационные характеристики по 

должностям НПР. 

 

Профессиональный стандарт (при нали-

чии). 

 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в 

действие Положения об эффективном 

контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021 (версия 

5.0). 

 

1. Соответствие кадрового состава НПР тре-

бованиям ФГОС ВО по показателям: наличие 

ученой степени и (или) ученого звания, соот-

ветствие образования НПР профилю препода-

ваемой дисциплины (модуля), привлечение 

специалистов-практиков. 

 

2. Результаты прохождения НПР конкурсного 

отбора 

 

 

3. Доля ППС в возрасте до 39 лет 

 

% 

 

 

 

 

 

 

% 

 

 

 

 

% 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

Не менее 

20% 

 

100% 

 

 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

 

0 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

4 Учебно- 

методическое  и 

нормативное обес-

печение ОПОП ВО 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 

№ 273- ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 

 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021г.№ 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, 

программам специалитета, программам 

магистратуры» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

02.11.2022г. №1541-02 «О введении в 

действие Положения о разработке и ут-

верждении ОПОП ВО» 

 

 

1. Наличие актуальных, соответствующих 

действующему Законодательству локальных 

нормативных актов по основным вопросам ор-

ганизации и осуществления образовательной 

деятельности 

 

2. Соответствие учебного плана и 

календарного учебного графика требованиям 

ФГОС ВО 

 

3. Обеспеченность рабочими программами 

дисциплин (модулей), практик (все типы) и 

ГИА 

 

4. Обеспеченность дисциплин (модулей) оце-

ночными материалами 

 

5. Использование индикаторов достижения 

компетенций 

 

6. Соответствие расписаний учебных занятий 

и режима занятий установленным требованиям 

 
 

 

Да/нет 

 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

 

% 

 

 

% 

 

 

Да/нет 

 

Да 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Да 

 

Да 

 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

 

Да 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

5 Материально-

техническое и ин-

формационное обес-

печение ОПОП ВО 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021г. № 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам ма-

гистратуры» 

 

1. Наличие помещений и оборудования для 

реализации ОПОП ВО  на праве собственности 

или ином законном основании 

 

2. Обеспечение индивидуального неограни-

ченного доступа к ЭИОС соблюдением требо-

ваний (контент, соответствие законодательству 

РФ) 

 

3. Оснащение аудиторий оборудованием и 

техническими средствами в соответствии с РП 

дисциплин (модулей) 

 

4. Наличие помещения для самостоятельной 

работы, оснащенного компьютерной техникой 

и обеспеченного доступом к ЭИОС 

 

5. Наличие комплекта лицензионного ПО 

 
6. Обеспеченность библиотечного фонда пе-

чатными изданиями из установленного ФГОС-

ВО расчета (при наличии) 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

Да 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

Да 

 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя(индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

6 Организация и реа-

лизация учебного 

процесса 

Федеральный закон от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021 г. № 245 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образо-

вания - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам маги-

стратуры» 
 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

02.11.2021 г. №1626-02 «О введении в 

действие Положения о проведении теку-

щего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

1. Использование современных форм организа-

ции учебного процесса (модульный принцип, 

сетевая форма, электронное обучение, дистанци-

онные технологии и т.д.) 

 

2.Совершенствование форм контроля самостоя-

тельной работы 

 

 

3.Выполнение учебного плана 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

% 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

100% 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

100% 

  



  

1 2 3 4 5 6 7 

7 Проведение всех 

видов учебных за-

нятий по дисцип-

линам (модулям), 

предусмотренных 

учебным планом 

Федеральный закон от29.12.2012г.                 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции» 
 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021г. 

№ 245 «Об утверждении Порядка организации 

и осуществления образовательной деятельно-

сти по образовательным программам высшего 

образования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета,  программам магистра-

туры» 
 

Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. 

№3-38 «Об утверждении положения о внутрен-

ней системе оценки качества образования в МИ 

ВлГУ» 

1. Соответствие рабочей программе дис-

циплины (модуля) 

 

2. Использование современных  

образовательных технологий 

% 

 

 

Да/нет 

100% 

 

 

Да 

100% 

 

 

Да 

8 Проведение всех 

видов, типов прак-

тик, предусмот-

ренных учебным 

планом 

Федеральный закон от29.12.2012г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» 
 

Приказ Минобрнауки России №885, Минпрос-

вещения России №390 от 05.08.2020 г. «О 

практической подготовке обучающихся» 

 

Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021г. № 

245 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам высшего об-

разования - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам магистра-

туры» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 30.12.2020 г. № 

1663-02 «О введении в действие Положения о 

практической подготовке обучающихся» 

Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. 

№3-38 «Об утверждении положения о внутрен-

ней системе оценки качества образования в МИ 

ВлГУ» 

1. Соответствие учебному плану и кален-

дарному учебному графику в части соблю-

дения сроков проведения практик и форм 

отчетности 

 

2. Наличие долгосрочных договоров с 

профильными организациями (потенци-

альными работодателями) 

 

3. Выполнение программы практики 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да/нет 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 

 

 

 

 

Да 

 

 

 

Да 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

 II.Оценка результативности образовательной деятельности и качества подготовки обучающихся 

9 Освоение обучающи-

мися учебных 

дисциплин(модулей) 

Федеральный закон от29.12.2012г. 

 № 273- ФЗ «Об образовании в Россий-

ской Федерации» 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021г.№ 245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам ма-

гистратуры» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

02.11.2021г. №1626-02 «О введении в 

действие Положения о проведении теку-

щего контроля успеваемости и промежу-

точной аттестации обучающихся» 

 

1. Результаты успеваемости: 

- абсолютный показатель успеваемости 

 

- показатель качества успеваемости 

 

2. Использование механизма независимой 

оценки результатов обучения 

 

3. Результаты освоения ПК (освоены/ не ос-

воены) 

 

% 

 

% 

 

Да/нет 

 

 

% 

 

100% 

 

не менее 60% 

 

Да 

 

 

100% 

 

 

71,1% 

 

50,6% 

 

Нет 

 

 

100% 

10 Достижения 

обучающихся 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО 

 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в 

действие Положения об эффективном 

контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

 

 

1. Соответствие индикаторам достижения 

компетенций, установленным ООП 

 

2.Наличие портфолио (электронное) с резуль-

татами обучения 

 

3.Участие обучающихся в олимпиаде «Я – 

профессионал» 

 

 

 

 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

 

 

Да/нет 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 

Да 

 

 

Да 

 

 

Да 



  

1 2 3 4 5 6 7 

11 ГИА в форме государ-

ственных экзаменов и 

защиты ВКР 

Федеральный закон от29.12.2012 г. № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Приказ Минобрнауки России от 

06.04.2021г. №245 «Об утверждении По-

рядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образова-

тельным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, про-

граммам специалитета, программам ма-

гистратуры» 

 

Приказ Минобрнауки России от 

29.06.2015г. №636 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной ито-

говой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - про-

граммам бакалавриата, программам спе-

циалитета и программам магистратуры»  

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

11.01.2019г. №15-02 «О введении в дей-

ствие Положения о проведении в МИ 

ВлГУ государственной итоговой аттеста-

ции по образовательным программам 

высшего образования – программам ба-

калавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

 

 

 

1. Выполнение учебного плана и допуск к 

итоговым испытаниям 

  

2. Результаты ГИА: 

- абсолютный показатель подготовки 

 

 -  показатель качества подготовки 

 

3. Участие представителей работодателей 

и(или) их объединений в государственной 

итоговой аттестации выпускников 

 

 

% 

 

 

% 

 

% 

 

 

Да/нет 

 

100% 

 

 

100% 

 

не менее 60% 

 

 

Да 

 

 

100% 

 

 

100% 

 

100% 

 

 

Да 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора) 

оценки качества 

Единица 

измерения 

Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 

1 2 3 4 5 6 7 

14 Анкетирова-

ние(опрос)работодате

лей и(или)их объеди-

нений с целью оцени-

вания качества подго-

товки обучающихся 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

Уровень удовлетворенности работодателей 

качеством подготовки выпускников 

% Не менее85 % 95,54% 

15. Мониторинг требова-

ний, предъявляемых к 

выпускникам рынком 

труда 

ФГОС ВО по соответствующей ОПОП 

ВО 

Использование результатов мониторинга в 

учебном процессе 

Да/нет Да Да 

III.Мониторинг качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся 

12 Анкетирование обу-

чающихся с целью 

оценивания условий, 

содержания, органи-

зации и качества об-

разовательного про-

цесса, в т.ч.отдельных 

дисциплин(модулей) 

и практик 

ФГОС ВО по  

соответствующей ОПОП ВО 

 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

Доля обучающихся, удовлетворенных усло-

виями, содержанием, организацией и качест-

вом образовательного процесса, а также от-

дельных дисциплин (модулей) и практик от 

общего числа опрошенных 

% Не менее 85% 

(при опросе  

 не менее 80% 

обучающихся 

по  ОПОП 

ВО) 

100% 

13 Анкетирование педа-

гогических и научных 

работников об удов-

летворенности усло-

виями и организацией 

образовательной дея-

тельности в рамках 

реализации ОПОП 

ВО 

ФГОС ВО по  

соответствующей ОПОП ВО 

 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

Уровень удовлетворенности педагогических и 

научных работников условиями и организа-

цией образовательной деятельности 

% Не менее 85 % 99% 



  

16. Мониторинг 

трудоустройства 

выпускников 

Требование Минобрнауки России о пре-

доставлении данных для мониторинга 
 

Форма федерального статистического 

наблюдения ВПО-1 

Доля трудоустроившихся выпускников % Не менее по-

рогового зна-

чения (в тече-

ние года после 

выпуска) 

80% 

17. Участие выпускников 

и(или) обучающихся в 

процедуре независи-

мой оценки квалифи-

каций 

Федеральный закон от 03.07.2016г. 

№238–ФЗ «О независимой оценке квали-

фикации» 

Результаты прохождения независимой оценки 

квалификаций (при наличии) 

% Не менее 85 % - 



  

№ 

п/п 

Объект оценки Нормативное обеспечение 

процедуры оценки 

Наименование показателя (индикатора)  

оценки качества 

Единица 

измерения 
Значение показателя 

Ожидаемый 

результат 

Фактический 

результат 
1 2 3 4 5 6 7 

 IV.Анализ образовательной деятельности и качества подготовки выпускников 

18. Проведение 

самообследования 

ОПОП ВО 

Федеральный закон от29.12.2012г. № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Приказ Минобрнауки России от 

14.06.2013г. №462«Об утверждении По-

рядка проведения самообследования об-

разовательных организаций». 

 

Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г.  № 

831 «Об утверждении Требований к 

структуре официального сайта образова-

тельной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» 

и формату представления информации» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

Размещение отчета по самообследованию на 

официальном сайте ОО 

Да/нет Да Да 

19. Анализ выполнения 

корректирующих ре-

шений 

Федеральный закон от29.12.2012г. № 

273- ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» 

 

Приказ директора МИ ВлГУ от 

09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении по-

ложения о внутренней системе оценки 

качества образования в МИ ВлГУ» 

Выполнение корректирующих решений в пол-

ном объеме 

Да/нет Да Да 



 

Используемые обозначения и сокращения: 

ВКР – выпускная квалификационная работа 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

НПР – научно-педагогические работники 

ОПОПВО–основная профессиональная образовательная программа высшего образования 

ПК–профессиональные компетенции 

ПО–программное обеспечение 

РП–рабочая программа дисциплины(модуля) 

УГСН–укрупненная группа специальностей и направлений подготовки 

ФГОСВО–федеральныйгосударственныйобразовательныйстандартвысшегообразования 

ЭИОС – электронная информационно-образовательная среда 

 

3. Нормативные ссылки 
1. Приказ "Об осуществлении Федеральной службой по надзору в сфере образования 

и науки, Министерством просвещения Российской Федерации и Министерством науки и высше-

го образования Российской Федерации аккредитационного мониторинга системы образования" 

от 24.04.2023 №660/306/448 

2. Приказ Минобрнауки России от 14.06.2013г. № 462 (ред. от 14.12.2017г.) «Об ут-

верждении Порядка проведения самообследования образовательных организаций». 

3. Приказ Рособрнадзора от 14.08.2020г. № 831 (ред. от 09.08.2021) «Об утверждении 

Требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления информации». 

4. Приказ Минобрнауки России от 29.06.2015г. № 636 (ред. от 27.03.2020г.) «Об ут-

верждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры»  

5. Приказ Минобрнауки России от 21.08.2020 № 1076 (ред. от 13.08.2021г.) «Об ут-

верждении Порядка приема на обучение по образовательным программам высшего образования 

- программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры»  

6. Приказ Минобрнауки России N 885, Минпросвещения России № 390 от 

05.08.2020г. (ред. от 18.11.2020г.) «О практической подготовке обучающихся» (вместе с "Поло-

жением о практической подготовке обучающихся")  

7. Приказ Минобрнауки России от 06.04.2021 N 245 "Об утверждении Порядка орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам выс-

шего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магист-

ратуры. 

8. Приказ директора МИ ВлГУ от 08.02.2022 г. № 172-38 «О введении в действие но-

вой версии документов СМК». 

9. Приказ директора МИ ВлГУ от 02.11.2022г. №1541-02 «О введение в действие 

Положения о разработке и утверждении основной профессиональной образовательной про-

граммы высшего образования». 

10. Приказ директора МИ ВлГУ от 02.11.2021 г. №1626-02 «О введении в действие 

Положения о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обу-

чающихся». 

11. Приказ директора МИ ВлГУ от 30.12.2020 г. № 1663-02 «О введении в действие 

Положения о практической подготовке обучающихся». 

12. Приказ директора МИ ВлГУ от 13.12.2021г. № 1824-19 «О введении в действие 

Положения об эффективном контракте» СМК-ПЛ-6.2-2021(версия 5.0) 

13. Приказ директора МИ ВлГУ от 09.01.2023г. №3-38 «Об утверждении положения о 

внутренней системе оценки качества образования в МИ ВлГУ» 

14. Приказ директора МИ ВлГУ от 24.01.2023г. №82-38 «Об утверждении показателей 

(индикаторов) внутренней оценки качества образовательной деятельности и подготовки обу-

чающихся по программам бакалавриата, магистратуры, среднего профессионального образова-

ния в МИ ВлГУ » 



 

 

4. Выводы о результатах самообследования ОПОП ВО  соответствует требо-

ваниям ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

 

 

Члены комиссии по проведению самообследования ОПОП ВО 38.04.01 Экономика: 

Председатель учебно-методической комиссии 

факультета экономики и менеджмента                                                         И.В. Терентьева 

Заведующий кафедрой менеджмента                                                            Е.В. Родионова 

Доцент кафедры менеджмента                                                                      Л.И. Пугина 

Специалист по УМР                                                                                        О.В. Клюшникова 

Представитель студенческого совета                                                            Н.М. Ванькова 

Представитель работодателя, 

генеральный директор ООО «ВМС»                                                             К.Г. Мешков 

 

 

Отчет о самообследовании ОПОП ВО 38.04.01 Экономика  рассмотрен на заседании          

кафедры менеджмента 

Протокол № ________от ___________ года 

 

Заведующий кафедрой менеджмента                                                      Е.В. Родионова 

 

 


