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Статистический анализ трудовых ресурсов в России 

 

На современном этапе развития страны объективно усиливается роль трудовых показателей. 

Статистика рынка труда является важной составной частью как экономической, так и 

социальной статистики. Система показателей статистики труда занимает одно из ведущих мест 

в системе статистических показателей развития экономики, демографии и социальных 

процессов. Кроме того статистика труда тесно связана с другими разделами статистики, такими, 

как статистика отраслей, демографическая статистика. Положения и выводы, формулируемые 

при статистическом изучении рынка труда, являются необходимыми для принятия 

обоснованных экономических и политических решений. Труд - основной фактор процесса 

производства товаров и услуг. Анализ функционирования экономики невозможен без 

характеристики состояния трудового потенциала страны, занятости населения, эффективности 

использования рабочей силы. 

Рассмотрим среднемесячную номинальную начисленную заработную плату работников 

организаций, не относящихся к субъектам малого предпринимательства, в целом по экономике 

и по субъектам Российской Федерации в 2015-2017 годы [1].  

Таблица 1 

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата по субъектам РФ 

 2015 2016 2017 Базисный 

темп роста, % 

Россия 38405 41608 44907 116,9 

ЦФО 48130 52846 57353 119,1 

Владимирская обл. 26265 28249 30573 116,4 

Ивановская обл. 22610 23721 25374 112,2 

Московская обл. 44985 48168 52383 116,4 

Рязанская обл. 28045 30048 32546 116,0 

Нижегородская обл. 31223 33767 36783 117,8 

Из таблицы 1 видно, что в целом по России среднемесячная заработная плата работников с 

2015 по 2017 годы выросла на 16,9% (или на 6502 руб.). Максимальная заработная плата 52383 

руб. в Московской области. Минимальная заработная плата 25374 в Ивановской области. По 

Владимирской области средняя зарплата ниже, чем по Центральному федеральному округу и по 

Российской Федерации в целом. 

Рассмотрим численность рабочей силы во Владимирской области [2]. 

Таблица 2 

Состав рабочей силы во Владимирской области 

 2015г 2016г 2017г Индекс роста, % 

Рабочая сила в возрасте 15-72 

лет, тыс. чел. 

760,0 736,7 730,2 96,1 

Занятые, тыс. чел . 717,7 695,7 694,9 96,8 

Безработные, тыс. чел. 42,3 41,0 35,3 83,5 

Уровень участия в раб. силе 

(раб. сила к числен. населения 

в возрасте 15-72 лет), % 

70,8 69,5 69,4 98,0 

Уровень занятости (занятые к 

числен. населения в возрасте 

15-72 лет), % 

66,9 65,7 66,1 98,8 
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Уровень безработицы 

(безработные к числен. раб. 

силы),% 

5,6 5,6 4,8 85,7 

Из таблицы 2 видно, что по Владимирской области наблюдается негативная тенденция 

снижения численности рабочей силы почти на 3,9 процента за три года. Количество занятых 

также сокращается на 3,2 процента. Доля занятых снижается на 0,8 процента за три года, доля 

безработных тоже снижается на 0,8 процента.  

Рассмотрим среднюю заработную плату в России по видам деятельности [1]. 

Таблица 3 

Средняя заработная плата по видам деятельности в России 

Отрасль 2017 год 

В среднем по всем отраслям РФ 39167,0 

Добыча угля (ОКВЭД 5) 53065,0 

Производство готовых металлических изделий, 

кроме машин и оборудования (ОКВЭД 25) 

35969,9 

Производство компьютеров, электронных и 

оптических изделий (ОКВЭД 26) 

46928,4 

Производство машин и оборудования, не 

включенных в другие группировки (ОКВЭД 28) 

37471,8 

Производство прочих транспортных средств и 

оборудования (ОКВЭД 30) 

44884,4 

Производство прочих готовых изделий 

(ОКВЭД 32) 

27913,1 

Из таблицы 3 следует, что минимальная зарплата в 2017 году  в обрабатывающих отраслях 

(производство прочих готовых изделий) – 27913,1 руб., а максимальная зарплата в добывающих 

отраслях (добыча угля) - 53065,0 руб. 

Таким образом, для России в целом характерны большие подъемы и спады численности 

населения трудоспособного возраста, что обусловлено общим развитием страны. Данное 

обстоятельство ставит перед экономикой задачу постоянного приспособления России к этой 

динамике. 
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