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1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение о разработке дополнительных профессиональных 

программ в Муромском институте (филиале) ФГБОУ ВО Владимирский государственный 

университет имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 

(МИ ВлГУ) разработано в соответствии с: 

- Федеральным Законом №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(Статья 76); 

- Приказом Минздравсоцразвития РФ от 11.01.2011 N 1н «Об утверждении Единого 

квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, 

раздел «Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов 

высшего профессионального и дополнительного профессионального образования» 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 23.03.2011 N 20237); 

- Приказом Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.08.2013 N 29444); 

- Письмом Минобрнауки России от 09.10.2013 N 06-735 «О дополнительном 

профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о законодательном и 

нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования»); 

- Письмом Минобрнауки России от 07.05.2014 N АК-1261/06 «Об особенностях 

законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО» (вместе с 

«Разъяснениями об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения 

в сфере дополнительного профессионального образования»); 

- Методическими рекомендациями по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N 

ДЛ-1/05вн); 

- Уставом МИ ВлГУ. 

 

2. Порядок разработки и утверждения программ 

2.1. Содержание дополнительных профессиональных программ должно учитывать 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, при этом программы профессиональной переподготовки разрабатываются 

на основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих ФГОС среднего профессионального и (или) 

высшего образования к результатам освоения образовательных программ. 

2.2. Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 

профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках 

имеющейся квалификации. В структуре программы повышения квалификации должно 

быть представлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках 

имеющейся квалификации, качественное изменение которых осуществляется в результате 

обучения. 
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2.3. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 

получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. В структуре программы 

профессиональной переподготовки должны быть представлены: 

– характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной 

деятельности, трудовых функций и (или) уровней квалификации; 

– характеристика компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) перечень 

новых компетенций, формирующихся в результате освоения программы. 

2.4. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы и 

(или) отдельных ее компонентов (дисциплин (модулей), практик, стажировок) должно быть 

направлено на достижение целей программы, планируемых результатов ее освоения. 

2.5. Содержание реализуемой дополнительной профессиональной программы 

должно учитывать профессиональные стандарты, квалификационные требования, 

указанные в квалификационных справочниках по соответствующим должностям, 

профессиям и специальностям, или квалификационные требования к профессиональным 

знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

2.6. Для определения структуры дополнительной профессиональной программы и 

трудоемкости ее освоения может применяться система зачетных единиц. Количество 

зачетных единиц по дополнительной профессиональной программе устанавливается 

разработчиками программы. 

Структура дополнительной профессиональной программы включает цель, 

планируемые результаты обучения, учебный план, календарный учебный график, рабочие 

программы учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), организационно-

педагогические условия, формы аттестации, оценочные материалы и иные компоненты. 

Учебный план дополнительной профессиональной программы определяет перечень, 

трудоемкость, последовательность и распределение учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), иных видов учебной деятельности обучающихся и формы аттестации. 

Шаблон дополнительной профессиональной программы представлен в 

Приложении №1. 

2.7. Программа профессиональной переподготовки разрабатывается организацией 

на основании установленных квалификационных требований, профессиональных 

стандартов и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов среднего профессионального и (или) высшего образования к 

результатам освоения образовательных программ. 

В разработке программы должны принимать участие методисты и педагогические 

работники кафедр института, осуществляющих образовательную деятельность по 

дополнительным профессиональным программам, а также высококвалифицированные 

специалисты в соответствующей области. 

2.8. Сопоставление ФГОС и профессиональных стандартов при разработке 

программ профессиональной переподготовки. 

Программа профессиональной переподготовки направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. Для их определения и может использоваться 

профессиональный стандарт. При этом необходимо учесть различия терминологии, 
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используемой в образовании, и в профессиональных стандартах. Вид профессиональной 

деятельности, квалификация в профессиональном стандарте в большинстве случаев 

соответствуют обобщенной трудовой функции, иногда - трудовой функции. 

Как правило, в рамках программы профессиональной переподготовки может быть 

освоена одна обобщенная трудовая функция (трудовая функция). Решение о разработке 

соответствующей программы целесообразно принимать с учетом актуальной и 

перспективной востребованности той или иной профессии (специальности) на рынке труда, 

а также наличия в организации необходимого ресурсного обеспечения или возможности 

его развития. 

Далее необходимо найти ФГОС, отвечающий направленности программы, и 

сопоставить зафиксированные в нем требования к результатам подготовки с описанием 

квалификации в профессиональном стандарте. 

При разработке программ профессиональной переподготовки для лиц, имеющих или 

получающих СПО, сопоставление проводится с использованием таблицы 1. 

Таблица 1 

 

Сопоставление описания квалификации в профессиональном стандарте  

с требованиями к результатам подготовки по ФГОС СПО 

 

Профессиональный стандарт ФГОС СПО Выводы 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) 

или трудовая функция (ТФ) 

соответствующего уровня квалификации 

Вид деятельности (ВД)  

Трудовые функции по каждой ОТФ или 

трудовые действия 

Профессиональные компетенции по ВД  

Трудовые функции или трудовые 

действия 

Практический опыт по ВД  

Умения, другие характеристики трудовых 

функций 

Общие компетенции (ОК)  

 

Кроме профессиональных компетенций по видам деятельности в качестве 

результата образования ФГОС СПО фиксируют общие компетенции. Соответствующий им 

элемент в профессиональных стандартах отсутствует, поскольку в них изначально 

зафиксирован уровень образования, необходимый для выполнения ОТФ и ТФ, что, в свою 

очередь, подразумевает наличие у выпускника общих компетенций, соответствующих 

этому уровню. В то же время по каждой трудовой функции в профессиональном стандарте, 

кроме трудовых действий, умений и знаний, могут быть приведены дополнительные 

характеристики, которые в ряде случаев можно использовать для дополнения перечня 

общих компетенций. Полезным для этого также может оказаться анализ умений, поскольку 

именно они в профессиональном стандарте, как правило, содержат требования к 

соблюдению промышленной, экологической безопасности, трудовой дисциплины, 

культуры труда, профессиональной этики, владения иностранными языками и т.д. 

При разработке программ профессиональной переподготовки для лиц, имеющих или 

получающих ВО, содержание таблицы несколько меняется (таблица 2). 
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Таблица 2 

 

Сопоставление описания квалификации в профессиональном 

стандарте с требованиями к результатам подготовки по ФГОС ВО 

Профессиональный стандарт ФГОС ВО Выводы 

Обобщенная трудовая функция (ОТФ) 

или трудовая функция (ТФ) 

соответствующего уровня квалификации 

Виды профессиональной деятельности 

(ВПД) 

 

Трудовые функции или трудовые 

действия 

Профессиональные задачи, 

профессиональные компетенции (ПК) и 

(или) профессионально-

специализированные компетенции (ПСК) 

 

Умения, другие характеристики трудовых 

функций 

Общепрофессиональные компетенции 

(ОПК) 

 

 

Виды профессиональной деятельности, освоение которых предусмотрено ФГОС 

высшего образования (научно-исследовательская, проектная, производственная, 

организационно-управленческая и др.), являются «сквозными», поэтому при сопоставлении 

необходимо выбрать те из них, которые служат основой овладения выбранной 

квалификацией (обобщенной трудовой функцией или трудовой функцией). 

С учетом различия подходов, использованных при составлении характеристики 

профессиональной деятельности и определении требований к результатам освоения 

образовательной программы в ФГОС ВО и описании квалификации в профессиональных 

стандартах, в каждом конкретном случае разработчики должны самостоятельно 

определить, какие единицы профессионального стандарта и как корреспондируют с 

единицами ФГОС. 

Выводы, которые можно сделать на основе сравнения, могут содержать 

формулировки требований к результатам освоения программы с использованием 

терминологии, принятой в образовании, и должны обеспечивать их соответствие как 

ФГОС, так и профессиональным стандартам. 

2.9. Формирование результатов освоения дополнительных профессиональных 

программ. 

В дополнительном профессиональном образовании для программ 

профессиональной переподготовки результатом освоения образовательной программы 

является новая квалификация и связанные с ней виды профессиональной деятельности, 

трудовые функции или компетенции, подлежащие совершенствованию, и (или) новые 

компетенции; для программ повышения квалификации это профессиональные 

компетенции в рамках имеющейся квалификации, качественное изменение которых 

осуществляется в результате обучения. 

В таблице результатов освоения программы профессиональной переподготовки в 

соответствии с требованиями к таким программам необходимо представить характеристику 

новой квалификации и связанных с ней видов профессиональной деятельности, трудовых 

функций или характеристику компетенций, подлежащих совершенствованию, и (или) 

перечень новых компетенций, формирующихся в результате освоения ДПП (таблица 3). 
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Таблица 3 

 

Результаты освоения программы профессиональной переподготовки 

Виды 

деятельности 

Профессиональные компетенции или 

трудовые функции 

Практический 

опыт 

Умения Знания 

ВД 1 .... ПК 1.1. ...    

ПК 1.n. ...    

ВД n ... ПК n.1. ...    

ПК n.n. ...    

Общепрофессиональные компетенции (ОПК) и (или) общие (общекультурные) компетенции 

(ОК) или универсальные компетенции (УК) 

 

В таблице 3 указываются трудовые функции, или новые компетенции, или 

компетенции, подлежащие совершенствованию. 

Программы повышения квалификации обеспечивают ее актуализацию (соответствие 

требованиям профессиональных стандартов) в условиях изменения целей, содержания, 

технологий, нормативно-правового обеспечения профессиональной деятельности в той или 

иной сфере. 

В таблице результатов освоения программы повышения квалификации в 

соответствии с требованиями к таким программам необходимо представить перечень 

профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации, качественное 

изменение которых осуществляется в результате обучения. Кроме этого, рекомендуется 

также отразить изменения, происходящие на уровне практического опыта, умений и знаний 

(таблица 4). 

 

Таблица 4 

 

Результаты освоения программы повышения квалификации 

Имеющаяся квалификация (требования к слушателям): ___________________________ 

Виды деятельности Профессиональные 

компетенции 

Практический опыт Умения Знания 

ВД 1 .... ПК 1.1. ...    

ПК 1.n. ...    

ВД n ... ПК n.1. ...    

ПК n.n. ...    

Общие компетенции (при наличии) ___________________________________________ 

 

2.10. Организация оценки квалификации при освоении дополнительных 

профессиональных программ. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» 

освоение дополнительных профессиональных программ завершается итоговой аттестацией 
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обучающихся в форме, определяемой организацией самостоятельно. Таким образом, для 

ДПП законом не предусматривается никаких ограничений на разработку содержания и 

организации квалификационных экзаменов. 

2.11. ДПП может реализовываться полностью или частично в форме стажировки. 

Стажировка осуществляется в целях изучения передового опыта, в том числе зарубежного, 

а также закрепления теоретических знаний, полученных при освоении программ 

профессиональной переподготовки или повышения квалификации, и приобретения 

практических навыков и умений для их эффективного использования при исполнении 

своих должностных обязанностей. 

Содержание стажировки определяется организацией с учетом предложений 

организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания ДПП. 

Сроки стажировки определяются исходя из целей обучения. Продолжительность 

стажировки согласовывается с руководителем организации, где она проводится. 

2.12. Структура «теоретической части» программы. 

Для определения структуры «теоретической части» программы удобно использовать 

таблицу 5. 

Таблица 5 

 

Определение структуры «теоретической части» программы 

Результаты обучения 

(компетенции) 

Умения и знания Учебные курсы, дисциплины, 

модули, программы 

1 2  

 Должен уметь ________________ 

Должен знать ________________ 

 

 Должен уметь ________________ 

Должен знать ________________ 

 

... ...  

 

В первом столбце перечисляются все компетенции, освоение которых 

предусмотрено программой (общепрофессиональные и (или) профессиональные и (или) 

профессионально специализированные и (или) общие (общекультурные, универсальные). 

Компетенции группируются в соответствии с осваиваемыми видами (профессиональной) 

деятельности с учетом того, что общие (общекультурные, универсальные) компетенции 

развиваются при освоении любого вида (профессиональной) деятельности. 

Умения и знания, осваиваемые в рамках программ профессиональной 

переподготовки и повышения квалификации, определяются на основе соответствующих 

разделов профессиональных стандартов и могут быть дополнены с учетом принципа 

дидактической целесообразности на основе ФГОС. 

2.13. Разработанные дополнительные профессиональные программы 

рассматриваются и утверждаются на заседаниях Ученого совета МИ ВлГУ. 

2.14. Оригиналы образовательной программы и учебно-методической документации 

хранятся на кафедрах, реализующих данную программу. Копии хранятся в центре 

дополнительного образования.  
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Приложение 1 

Макет дополнительной профессиональной программы  

 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

Муромский институт (филиал) 
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

Владимирский государственный университет  

имени Александра Григорьевича и Николая Григорьевича Столетовых» 
(МИ ВлГУ) 

 

СОГЛАСОВАНО* 

Руководитель организации заказчика 

___________________ И.О. Фамилия 

«___» __________________ 20____ г. 

УТВЕРЖДАЮ 

зам. директора по УР 

_______________ Д.Е. Андрианов 

«___» ________________ 20____ г. 

 

 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

повышения квалификации/профессиональной переподготовки 

 

Вид профессиональной деятельности и (или) квалификация: 

              

заполняется для программы профессиональной переподготовки 

 

Наименование программы: 

              

 

Уровень квалификации            

определяется путем анализа полномочий и ответственности, характерных для осваиваемой деятельности, 

и(или) характера осваиваемых умений и знаний на основе «Уровней квалификации в целях разработки 

проектов профессиональных стандартов» (утв. приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н) 

 

Документ о квалификации: 

              

удостоверение о повышении квалификации/диплом о профессиональной переподготовке 

 

Объем:    (часов / зачетных единиц) 

 

 

 

Муром 

год составления 

 

* При необходимости согласования программы с заказчиком  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ 

 

1.1. Нормативно-правовая основа разработки программы 

- Федеральный Закон №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(Статья 76); 

- Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 (ред. от 15.11.2013) «Об 

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам» (Зарегистрировано в Минюсте России 

20.08.2013 N 29444); 

- Письмо Минобрнауки России от 09.10.2013 N 06-735 «О дополнительном 

профессиональном образовании» (вместе с «Разъяснениями о законодательном и 

нормативном правовом обеспечении дополнительного профессионального образования»); 

- Письмо Минобрнауки России от 07.05.2014 N АК-1261/06 «Об особенностях 

законодательного и нормативного правового обеспечения в сфере ДПО» (вместе с 

«Разъяснениями об особенностях законодательного и нормативного правового обеспечения 

в сфере дополнительного профессионального образования»); 

- Методические рекомендации по разработке основных профессиональных 

образовательных программ и дополнительных профессиональных программ с учетом 

соответствующих профессиональных стандартов (утв. Минобрнауки России 22.01.2015 N 

ДЛ-1/05вн); 

- ФГОС … 

- Профессиональный стандарт … 

- … 

 

1.2. Требования к слушателям 

Указываются требования к образованию, квалификации слушателей программы. 

 

1.3. Формы освоения программы 

(очная, очно-заочная, заочная), с применением дистанционных образовательных 

технологий. 

 

1.4. Цель и планируемые результаты обучения 

Программа направлена на совершенствование (профессиональных компетенций в 

рамках имеющейся квалификации, или получение новых компетенций) следующих 

профессиональных компетенций по виду профессиональной деятельности: … 

Виды 

деятельности 

или трудовая 

функция 

(из проф. 

стандарта) 

Осваиваемые 

компетенции 

(из ФГОС) 

Практический 

опыт 
Умения Знания 

1 2 3 4 5 

     

     

 

1.5. Трудоемкость программы: ___ часов. 
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2. УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

 
№ 

п/п 

Наименование 

учебных тем 

 

Формы 

промежу-

точной 

аттестации 

 

Обязательные учебные занятия Самостоятельная работа  

обучающегося  

П
р

а
к

т
и

к
а
 

(с
т
а
ж

и
р

о
в

к
а
) 

(ч
ас

.)
 

Всего 

(час.)  

Всего 

(час.) 

в т. ч.  

лабораторные и практические 

занятия (час.) 

Всего 

(час.) 

в т. ч. консультаций при 

выполнении самостоятельной 

работы (час.) 

1  2  3  4  5  6  7  8  9  

1.  Тема 1. Название темы        

2.  Тема 2. Название темы         

3.  …        

Всего по программе:       

Итоговая аттестация зачет/экзамен 

 

3. КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 

Наименование учебного модуля, темы 

О
б

ъ
ем

 

н
аг

р
у
зк

и
 Учебные дни 

1 2 3 …  

     

Тема 1 …  + +    

Тема 2. …   + +   

Тема 3. …       

Итоговая аттестация (зачет/экзамен)       

  



11 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ (РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ УЧЕБНЫХ ПРЕДМЕТОВ, КУРСОВ, ДИСЦИПЛИН (МОДУЛЕЙ) 
 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся Уровень освоения Объем часов 

1 2 3 4 

Тема 1. … Содержание учебного материала   n 

1.1 Наименование раздела в рамках темы 

Детализация изучаемого материала 

Репродуктивный 

(Продуктивный) 

 

1.2 Наименование раздела в рамках темы 

Детализация изучаемого материала  

Репродуктивный 

(Продуктивный) 

…   

Информационные (лекционные) занятия  

1.1 … 

1.2 … 

… 

Репродуктивный 

Практические занятия: 

1.1 … 

1.2 … 

… 

Продуктивный 

Тема 2. … Содержание учебного материала  m 

 

2.1 … 

… 

Репродуктивный 

(Продуктивный) 

 

2.2 … 

… 

Репродуктивный 

(Продуктивный) 

Информационные (лекционные) занятия  

2.1 … 

2.2 … 

… 

Репродуктивный 

 

Практические занятия: 

2.1 … 

2.2 … 

… 

Продуктивный 

 nn 

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств); 2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции 

или под руководством);  3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач) 
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5. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ  

 

5.1. Формы аттестации 

Итоговая аттестация по программе профессиональной переподготовки включает 

итоговый экзамен и защиту итоговой аттестационной работы. Указываются 

требования к итоговой работе, прилагается перечень примерных тем, описываются 

критерии оценки итоговой аттестационной работы. 

Реализация программ повышения квалификации завершается итоговой 

аттестацией в виде экзамена, зачета, защиты реферата, защиты расчетно-графической 

работы, защиты проекта, тестирования или других видах, предусмотренных ДПП. 

 

6. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ 

 

6.1. Требования к квалификации педагогических кадров, представителей 

предприятий и организаций, обеспечивающих реализацию образовательного 

процесса. 

Реализация курса обеспечивается научно-педагогическими работниками 

института, которые имеют базовое высшее образование по специальности «…» и опыт 

педагогической деятельности по направлению «…». 

 

6.2. Требования к материально-техническим условиям 

Реализация программы модуля предполагает наличие: 

Лекционные занятия: 

1. комплекта электронных презентаций; 

2. аудитория, оснащенная мультимедийным оборудованием и 

настенной доской;  

3. ноутбук 

Практические занятия: 

1. аудитория, оснащенная мультимедийным оборудованием и 

настенной доской;  

2. ноутбук 

3. лаборатория, оснащенная оборудованием для технической 

диагностики и ремонта автомобилей. 

 

6.3. Требованиям к информационным и учебно-методическим условиям 

Информационные и учебно-методические условия реализации программы 

предполагают наличие учебно-методической литературы и материалов по всему учебному 

курсу дополнительной образовательной программы. 

Перечень используемых учебных изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной 

литературы 

а) основные источники: 

1. … 

2 … 

… 

 

б) дополнительные источники: 

1. … 

2 … 

… 
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6.4. Общие требования к организации образовательного процесса 

Программой предусматривается проведение лекционных, практических занятий, 

итогового контроля работы. 

Лекционный курс обеспечен комплектом презентационных материалов, 

представляемых слушателям с помощью проектора в оборудованной аудитории. 

Практические занятия проводятся в форме решения ситуационных задач. 

Таким образом, преподавание курса ведется с применением следующих видов 

образовательных технологий: 

- использование электронных образовательных ресурсов в виде комплекта 

презентаций как сопровождение к лекциям; 

- разбор конкретных ситуаций - совместными усилиями группы слушателей 

проанализировать ситуацию, возникающую при конкретном положении дел, и выработать 

практическое решение. 

 

7. РАЗРАБОТЧИКИ ПРОГРАММЫ 

 

 И.И. Иванов, к.т.н., доцент кафедры 

«Программная инженерия» МИ ВлГУ 

(разделы n-m учебного плана) 
(подпись)  

 П.П. Петров, к.т.н., доцент кафедры 

«Программная инженерия» МИ ВлГУ 

(разделы k-l учебного плана) 
(подпись)  

 

Программа рассмотрена и одобрена на заседании кафедры «Программная 

инженерия». Протокол № __ от «__»______20__ года. 

 

Заведующий кафедрой                                              И.О. Фамилия 

 

 

Согласовано 

Начальник центра 

дополнительного образования      И.О. Фамилия 


